附件1：     江苏大生集团有限公司招聘工作人员岗位简介表
	公司
名称
	岗位

代码
	部门
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历
	专业
	职称/专业资格
	其他资格条件和说明

	江苏大生集团有限公司
	01
	财务管理部
	会计
	1
	本科及以上
	财务财会类、审计类等相关专业
	
	负责公司收支业务及现金、银行存款余额的核对工作，对印鉴及票据的保管工作；
负责公司账户管理，协助落实“收支两条线”，做好资金的统筹工作；
完成领导交办的其他工作。

	
	02
	资产管理部
	投资管理
	1
	本科及以上
	金融、财务、工商管理、法学等
	具有资产管理、资产评估、风险管理咨询、投资及管理等相关从业经验者优先。
	根据公司投资战略要求，搜寻适合公司投资要求的投资项目信息，并对项目前期市场分析、财务分析、利润点和运营模式有准确的掌控能力；
负责对拟投资项目进行调查、判断、风险评估、设计投资方案；
制定公司经营性资产的管理办法，并组织实施；

定期盘点经营性资产；

协助办理经营性资产交接、处置等相关手续；

上级主管安排的其它工作。

	
	03
	事业部/研究院
	储备人才
	2
	研究生
	纺织工程等相关专业
	—
	1.配合公司研发工作，协调项目进度；

2.协调公司内外资源，全力完成开发计划；

3.新型材料的研发及产业化；

4.公司新产品专利编写申报；

5.公司现有产品性能改善提升；

6.相关补贴的申请；
7.完成领导交办的其他工作。

	
	04
	营销中心
	业务员
	3
	本科及以上学历
	纺织工程、国际贸易、市场营销相关专业
	—
	1.公司的产品销售；
2.跟踪每张业务单的生产及流程，收回应收款项；

3.与新、老客户保持联系增加沟通，了解客户所需；

4.接收客户的投诉信息，并将相关的信息传递到公司的相关部门；

5.掌握、了解市场信息，开发新的客源；

6.完成领导交办的其他工作。

	
	05
	进出口公司
	外销员
	3
	本科及以上学历
	纺织工程、国际贸易、市场营销相关
	英语六级
	1.协助业务员跟进合同及整个销售流程的相关工作；
2.协助业务员做好国际市场开发、培育新市场，发展新客户工作，收集和整理商务信息； 
3.与供应商及客户进行日常沟通；
4.完成领导交办的其他工作。

	
	06
	文化公司
	管理人员
	1
	本科及以上学历
	物业管理等相关专业
	有园区管理经验者优先
	1.制定园区管理（保安、保洁、绿化、设施维护等）标准化管理制度并定时巡检。
2.对园区内商业运营制定标准化规划并监督落实。

3.定期巡查园区，检查园区管理不足，提高管理效率，降低物业成本。

4.制定管理风险应急管理方案，并对业主进行培训、落实。

5.搭建园区社群服务平台，与业主建立和谐的服务机制，不断努力提升园区的运营水平。

6.开发新业主并与其保持良好的联系；

7.完成领导交办的其他工作。


